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Kärtiba par Skolas vad+bas, administr�cijas, pedagogu, darbinieku 
un izglitojamo r+c+bu, ja tiek konstat�ta fiziska vai emocion�la 

vardarbiba pret izglitojamo 

lzdota saskan� ar Valsts pârvaldes iek�rtas likuma 

72.panta pirm�s dalas 2.punktu; 
Ministru kabineta 2009 gada 24.novembra 

noteikumu Nr. 1338 ,, Kärt+ba, k�d� nodroain�ma 
izgltojamo droa+ba izglitibas iest�dës un to 

organiz�tajos pas�kumos" 6.5. apakspunktu 

PIKC,, Daugavpils Dizaina un m�kslas vidhusskolas 

Saules skola"" nolikuma 64.un 65. 15. punktu 

I. Vispärigie jaut�jumi 

1. Kärtibas par Profesion�l�s Izglit+bas kompetences centra "Daugavpils Dizaina un m�kslas 
vidusskolas "Saules skola" (turpm�k izgl+tibas iestãde) skolas vadibas, administr�cijas, 
pedagogu, darbinieku un izgl+tojamo r+cibu, ja tiek konstat�ta fiziska vai emocion�la 
vardarb+ba pret izgl+tojamo (turpm�k - k�rt+ba), m�rkis ir nov�rst fizisku vai emocion�lu 

vardarbibu pret izglitojamo (mobings), radot vidi laba un god+ga cilv�ka att+st+bai. 

2. K�rt+ba nosaka, k� tiek konstat�ti risin�ti konflikti vai vardarb+ba starp un 

izgl+tojamajiem, starp izgl+tojamo un pedagogu vai izglitbas iest�des darbinieku, k� ar+ 
starp pedagogiem un vec�kiem (vismaz viens likumiskais p�rst�vis) par izgl+tojamo 
pärk�pumu gad+jumiem. K�rt+b� ar+ nosaka konkr�tas darb+bas, kas izstr�d�tas izgl+tibas 
iest�dei konflikta situ�ciju risin�aanai, k� ar+ prevencijas pas�kumus gad+j umos, kad 
izglitojamais bez attaisnojoaa iemesla neapmeklë izgl++bas iestäde saistiba ar iesp�jamu 
vardarb+bu pret sevi. 

3. Vardarb+bas pret izgl+tojamo nov�raanai izgliibas iestãde papildus iev�ro Valsts bêrnu 



tiesibu aizsardz+bas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus ,lzgl+t+bas iestãdes, soci�l� dienesta, b�rintiesas un citu iest�~u kompetence starpinstitucion�laj� sadarb+b�, veicot prevent+vo darbu un risinot vardarb+bas gad+jumus pret b�rnu", kas nosaka r+c+bas sh�mas un veicamos pas�kumus, gadijumos, kad past�v aizdomas par iesp�jamiem b�rnu ties+bu p�rk�pumiem saist+b� ar vardarb+bu pret izgl+tojamo. 
4. Darb� ar izgl+tojamo problëmsituäciju risin�aanu tiek iev�rota konfidencialitäte. SaskaF� ar Bernu ties+bu aizsardz+bas likum� noteikto, inform�cija, kuru par izgl+tojamo ieguvis izgl+t+bas iest�des darbinieks, ir ierobe~otas pieejam+bas, un ziFas, kas jebk�d� veid� var�tu kait�t b�rna turpm�kajai att+st+bai vai viFa psiholo�isk� l+dzsvara saglab�aanai, nav izpau~amas. Visi ar konfliktu izmekl�aanu saist+tie dokumenti glab�jas pie izgl+t+bas iest�des vad+t�ja. 
5. Konflikts a+s k�rt+bas izpratnë ir pret�ju v�lmju, intereau, viedok]u, poz+ciju un m�rku sadursme, sacens+ba vai k+viFa starp atakir+gi dom�joaiem indiv+diem. 
6. Fiziska vardarb+ba a+s k�t+bas izpratnë ir b�rna vesel+bai vai dz+v+bai b+stams apzin�ts sp�ka pielietojums. 
7. Emocion�l� vardarb+ba ais k�rt+bas izpratn� ir b�rna gar+go vajadz+bu ignor�aana, paacieFas aizskaraana vai psihologisk� ietekm�aana, negat+vi ietekm�jot viFa emocion�lo att+st+bu. 

II. Konflikti starp izglitojamajiem 
8. Ja konstat�ts konflikts starp izglitojamiem, kura laik� saskat�ma fiziska vai emocion�la vardarb+ba, tiek veiktas a�das darb+bas: 

audzinatajs (vai jebkura darbinieks, kura konstat�jis attiec+go situ�ciju) nekav�joties ziFo izgl+t+bas iest�des vad+t�jam par konstat�to konflikta 
situ�ciju; vad+t�js ziFo izgl+tojam� vec�kiem; 

8.1. 

audzin�t�js veic ierakstu e-~urn�l� par notikuao konfliktu un p�c izgl+t+bas iestãdes vad+t�ja paziFoaanas vec�kiem, vec�ki apstiprina ar savu parakstu, ka vini ir inform�ti par aä�du konfliktu; 

8.2. 

ja konflikta situ�cija nav atrisin�ta, 
iesniegumu izgl+t+bas iest�des vad+t�jam, t�l�k lemjot par sociäl� pedagoga, psihologa, medmäsas vai cita atbalsta personäla piesaisti situ�cijas risin�aanai; 

8.3. tad audzin�t�js iesniedz rakstisku 

8.4. pamatojoties uz audzin�t�ja rakstisko iesniegumu, izglitibas iest�des vad+t�js 
8.4. 

aicina konflikt� iesaist+to izgl+tojamo vec�kus uz sarunu klätien� izgl+t+bas iest�dë, kuras laik� cenaas konfliktu atrisin�t. 
9. PEc notikuma izv�rt�aanas, ja tiek konstat�ts, ka ar+ turpm�k izgl+tojam� uzved+ba apdraud savu un citu personu droa+bu, vesel+bu un dz+v+bu, izgl+t+bas iest�des vad+t�js nodroaina m�c+bas cit� telp� soci�l� pedagoga, izgl+t+bas psihologa vai cita pedagoga kl�tbktn�. 

PEc notikuma izv�rt�aanas, ja tiek konstat�ts, ka ar+ turpm�k izgl+tojam� uzved+ba apdraud savu un p�r�jo izgl+tojamo droa+bu, vesel+bu un dz+v+bu, izgl+t+bas iest�des vad+t�js, saskaFojot savu lemumu ar izgl+t+bas iest�des dibin�t�ju un b�rnu ties+bu aizsardz+bas iest�d�m, lemj par izgl+tojam� atskait+aanu no izgl+t+bas iest�des saskan� ar Ministru kabineta 2012.gada 28.febru�ra noteikumiem Nr.149 .Noteikumi par k�rt+bu, k�d� izgl+tojamie tiek uzFemti visp�r�j�s izgl+t+bas iest�d�s un atskait+ti no t�m, un oblig�taj�m pras+b�m p�rcelaanai uz n�kamo klasi". 

10. 



Ill. Kärtiba, kas nosaka izgl+tojam� r+c+bu, ja izglitojamais 
k�das personas darb+b� saskata draudus savai vai citu personu dro`+bai 

11. Par jebkuru riska vai ekstrem�lu situ�ciju, kura apdraud izgl+tojamo droa+bu vai vesel+bu, 
nekav�joties ir j�ziFo Skolas vad+bai. 

12. Gadijum�, ja izgl+tojamais k�das personas darb+b� saskata draudus savai vai citu personu 
droa+bai, steidz+gi j�ziFo audzin�t�jam, priekametu skolot�jiem, Skolas vad+bai, person�la 
pärst�vjiem. 

IV. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestädes darbinieku 

13. Ja noticis konflikts starp izgl+tojamo un pedagogu vai izgl+t+bas iest�des atbalsta 

darbinieku, kura laik� saskat�ma fiziska vai emocion�la vardarb+ba pret pedagogu vai 
izglit+bas iest�des atbalsta darbinieku, tiek veiktas a�das darb+bas: 

12.1. pedagogs vai izglitibas iest�des darbinieks vëraas pie izglitibas iestädes vadntaja 
ar rakstisku iesniegumu ar situ�cijas aprakstu; 

12.2. izglit+bas iest�des vad+t�js sazin�s ar izgl+tojam� vec�kiem un veic p�rrunas, pëc 
nepiecieaam+bas ar+ kl�tienë izgl+t+bas iest�des telp�s; 

12.3. izglit+bas iest�des vad+t�js organizë sarunu, kur� piedal�s konflikt� iesaistit�s 
puses, tostarp p�c nepiecie[amibas pieaicina sociälo pedagogu, psihologu, 
medm�su vai citu atbalsta person�lu situãcijas risin�aanai, kuras laik� cenaas 
konfliktu atrisin�t. 

13. Ja noticis konflikts starp izgl+tojamo un pedagogu vai izglit+bas iest�des darbinieku, kura 
laik� izgl+tojamais inform�jis savus vec�kus un vec�ki pedagoga vai izgl+t+bas iest�des 
darbinieka r+c+bu nov�rt�juai k� nepedagogisku (nepedago�iski profesion�l�s �tikas 
p�rk�pums), tiek veiktas a�das darb+bas: 

13.1. izgl+t+bas iest�des vad+t�ja kl�tbktnë vec�ki veic p�rrunas ar pedagogu vai 
izglitibas iest�des darbinieku, kura ir iesaist+ts konflikta situ�cij�; 

13.2. ja vec�ki ar pedagogu konflikta situ�ciju nevar atrisin�t, tad: 

13.2.1. izgltojam� vec�ki raksta iesniegumu par notikuao izgl+t+bas iest�des 
vadit�jam detaliz�tai izv�rtëaanai; 

13.2.2. izgl+t+bas iest�des pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai 
izgl+t+bas iest�des darbiniekam; 

13.2.3. izgl+t+bas iest�des uz rikojuma pamata izveido komisiju un izv�rt� 
konfliktu, kuras sast�v� bez izglit+bas iest�des vad+t�ja ir v�l vismaz 
pedagogu p�rst�vis un l atbalsta darbinieks; 

13.2.4. tiek veiktas p�rrunas atseviaki ar izgl+tojam� vec�kiem un pedagogu vai 
izgl+t+bas iest�des darbinieku; ja nepiecieaams uz nosl�guma sarunu 

pieaicina personu no izglit+bas iestä�des dibin�t�ja, viet�jäs B�riFtiesas vai 
Social� dienesta; 

13.2.5.pëc notikuma izv�rt�aanas, pëc nepiecieaam+bas, izglitbas iestädes 



vadit�jam ir ties+bas pielietot disciplin�rsodus (piez+me; r�jiens) vai 
atstãdin�t darbinieku no darba; 

13.2.6.ja netiek konstat�ta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama ric+ba, 

izgltibas iest�de noskta motiv�tu skaidrojumu par darbinieka darb+bas 
izv�rt�jumu un atbilst+bu attiec+giem normat+ivajiem aktiem un �tikas 

principiem. 

V. Izglitojamais bez attaisnojoaa iemesla neapmeklë izglitibas iestädi 

14. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoaa iemesla neapmeklë izglitibas iest�di, 
izglit+bas iest�de veic a�das darb+bas: 

14.1.1. audzin�t�js sazin�s ar vec�kiem, lai noskaidrotu skolas kav�jumu celon1. 

14.1.2. kad izgl+tojamais ierodas skol�, audzin�t�js uzklausa b�rna viedokli par situ�ciju. 

14.1.3. audzin�t�js sadarb+b� ar citiem skolas pedagogiem veic izgl+tojam� nov�roaanu 

klase. 

14.1.4. situ�cijas, par kur�m audzin�t�jam nekav�joties ziFo soci�lajam pedagogam un 

izgl+tibas iest�des vad+t�jam: 

14.1.4.1. aizdomas, ka izgl+tojamais ciea no emocion�las, fiziskas vai seksu�las 

vardarb+bas; 
14.1.4.2. saFemta inform�cija, ka izglitojamais nav nakagojis m�j�s, 

14.1.4.3. audzin�t�js paman+jis, ka izgl+tojam� uzved+ba izmain+jusies (piemëram, 
uzved+ba kluvusi izaicinoaa, rupja, b�rns nosl�dzies sev+, ir drkms) 

14.1.4.4. audzin�t�js paman+jis, ka izgl+tojamam nav sezonai piem�rots apg�rbs, 
mãc+bu l+dzek|i, vai ar+ izgl+tojamais nav 
dis. 

15. Ja vec�ki par probl�msitu�ciju ir inform�ti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot ofici�lu 
v�stuli), bet neattaisnotie kav�jumi turpin�s, audzin�t�js ned�|as laik� i n form� izglilibas 
iest�des vad+t�ju. 

16. Izgliibas iest�des vad+t�js ar audzin�t�ju un vec�kiem analizë izglitojam� neattaisnoto 
kav�jumu c�loFus izmantojot gan izgl+tojamo rakstveida paskaidrojumus, gan anket�aanu, gan 
individu�las sarunas, var veikt ar+ m�jas apmekl�jumus. Min�tie uzdevumi tiek sadal+ti 
speciälistiem izglit+bas iest�dë. 

17. Darba gait� ir j�izv�rtë vair�ki iesp�jamie probl�mas c�loni, kas var bkt saist+ti ar: 

17.1. probl�m�m izgl+t+bas iest�dë; 

17.2. izgl+tojam� individu�lo situ�ciju (vesel+bas probl�mas, m�c+bu un uzved+bas 
trauc�jumi, individu�las probl�mas jeb p�rdz+vojumi, kas saist+ti ar att+st+bas vai 
traumatisko kr+zi, u.c.); 

17.3. probl�m�m gimen. 

18. Pec inform�cijas apkopoaanas t� tiek nodota izgl+t+bas iest�des vad+t�jam, kura t�l�k lemj par 
saziFu ar izgl+tojam� vec�kiem un atbild+go b�rnu ties+bu aizsardz+bas iest�~u piesaisti 

situ�cijas noregul�aanai. 



VI. Nosleguma jaut�jumi 

19. Kärt+ba par Skolas vad+bas, administr�cijas, pedagogu, darbinieku un izgl+tojamo ric+bu, ja tiek 

konstat�ta fiziska vai emocion�la vardarb+ba pret izgl+tojamo un t�s groz+jumus apstiprina 

direktors, konsult�joties ar darbinieku un/vai izgl+tojamo pärst�vjiem. 

20. Kärt+ba st�jas sp�k� ar täs paraksti+aanas dienu. 

Direktore L.Kokina 
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