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Profesionalas izglitibas kompetences centra
“Daugavpils Dizaina un mikslas vidusskola “Saules skola
NOLIKUMS

"

Izdots saskana ar likuma ,, Par
pasvaldibam” 21 panta pirmas dalas
8.punktu, lzglittbas likuma 22.panta pirmo
dalu, Profesionalas izglitibas likuma
15.panta pirmo dafu

I. Visparigie noteikumi

1. Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Daugavpils Dizaina un makslas
vidusskola ..Saules skola™ ir Daugavpils pilsétas pasvaldibas dibinata un Daugavpils pilsétas
Izglitibas parvaldes padotiba eso3a izglitibas iestade, kurai pieSkirts profesionalas izglitibas
kompetences centra statuss (turpmak — Kompetences centrs). Kompetences centrs isteno:

1:1. profesionalas vidgjas izglitibas programmas;

12 profesiondlds vidgjas izglitibas péc vispargjas vidgjas izglitibas ieguves
programmas;

1.3. profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

1.4. talakizglitibas un intere3u izglitibas programmas.

2. Kompetences centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Kompetences centra Nolikums, ka arT citi normativie akti.

3. Kompetences centra juridiska adrese: Saules iela 6/8, Daugavpili, LV-5401.
Kompetences centra izglitibas procesa organiz&Sanas un istenosanas vietas — Saules iela 6/8,
Daugavpili, LV-5401, Muzeja iela 3, Daugavpili, LV-5401, Saules iela 1/3, Daugavpili, LV-
5401, Daugavpils 16. vidusskola, Avenu iela 40, Daugavpili LV-5401, Aglonas vidusskola,
Daugavpils iela 6, Aglona, Aglonas pagasta, Aglonas novada, L.V-5304.

4. Kompetences centrs ir pastarpinatas parvaldes iestade. Kompetences centram ir
juridiskas personas statuss, tam ir sava simbolika, zimogs ar maza valsts gerbona att€lu,
zimogs ar Daugavpils pilsétas gerboni, ka arf noteikta parauga veidlapa.

5. Kompetences centram ir konts Valsts kas€, konti kreditiestadés. Kontu rikotajs ir
Kompetences centra direktors.
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6. Kompetences centru reorganizé vai likvide Daugavpils pilsétas dome, saskanojot ar
Kultiiras ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju un par to pazinojot Izglitibas kvalitates
Valsts dienestam normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11. Kompetences centra darbibas mérkis, pamatvirzieni un uzdevumi

7. Kompetences centra darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot
izglitibas procesu, kas nodrosinatu valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartos un
makslas nozares profesiju standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

8. Kompetences centra darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinoSa darbiba,
istenojot licencétas un akreditétas izglitibas programmas.

9. Kompetences centrs papildus izglitibas programmu istenoSanai veic regionala vai
nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas
sistémas iegitas profesionalas kompetences noveértésanas funkcijas.

10. Kompetences centra pamatuzdevumi vidéjas profesionalas un profesionalas ievirzes
izglitibas apguve ir:

10.1. nodroginat iespgju iegiit profesionalo vid&jo izglitibu un profesionalds ievirzes
izglittbu makslas nozarg;

10.2. Tstenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
izglitibas programmas, radot labvéligus apstak]us izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un
fiziskajai attistibai;

10.3. veicinat zinaanu un prasmju apguvi, atticksmju veidoSanos, kas izglitojamam
nodrogina profesionalas ievirzes izglitibas apguvi, sagatavojot izglitojamos izglitibas
turpinasanai profesiondlas vid&jas makslas izglitibas programmas vai vispar€jas videjas
izglitibas programmas, ka ari profesionalas vidéjas izglitibas un attieciga limepa profesionalas
kvalifikacijas ieguvi, sagatavojot izglitojamos izglitibas turpinasanai augstakas macibu
iestades vai sagatavot darba tirgum kvalificétus makslas nozares specialistus ar vispusigam
teorétiskajam zina$anam un praktiskajam iemanam;

10.4. sekmét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos
pret sevi, lidzcilvékiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, veicinat vina paSapzipu un spgju
uznemties Latvijas pilsopa pienakumus.

10.5. izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
profesiondlajai attistibai, talakizglitibai un karjeras izvelei;

10.6. izveidot profesionalas vidgjas izglitibas, ka arT profesionalas ievirzes izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistému;

10.7. izvéleties izglitibas procesam atbilstigas metodes un formas;

10.8. nodrosinat Kompetences centra izglitojamiem iespgju 1rét dienesta viesnicu;

10.9. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildpiem), lai nodrodinatu izglitibas
programmu apguvi;

10.10. sadarboties ar darba devgjiem un nozares parstavjiem, lai nodrosinatu izglitibas
programmu teorétisko macibu un praktisko nodarbibu, ka arT kvalifikacijas prakses apguvi;

10.11. racionali izmantot personala, intelektualos, finan3u un materialos resursus;

10.12. ievérot demokratiskuma, humanisma, zinatniskuma, individualas un integrétas
pieejas, diferenciacijas, sistémiskuma principus izglitoSanas procesa.

11. Kompetences centra galvenie uzdevumi profesionalas izglitibas apguve:

11.1. sadarbiba ar makslas un dizaina nozares organizacijam un komersantiem:

11.1.1. izstradat profesionalas izglitibas programmu saturu makslas un dizaina nozares
profesijas;

11.1.2. nodrodinat pedagogu pieredzes apmainu un stazéSanos gan valsts, gan
starptautiska Iiment;
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11.1.3. organizét seminarus, konferences, konkursus, olimpiades un metodiskos
pasikumus izglitojamiem un pedagogiem gan valsts, gan starptautiska Itment;

11.1.4.izstradat macibu un metodiskos materidlus izglitojamiem un pedagogiem un
publicét tos Kompetences centra timek]vietng;

11.1.5. nodroginat arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences
novértésanas funkciju;

11.2. atbilstosi Komepetences centrd istenojamam makslas un dizaina izglitibas
programmam sadarboties ar darba devéjiem, sanemot darba devéju apstiprinoSu rakstisku
viedokli par Tstenoto sadarbibu, tai skaita:

11.2.1.nodroginat mikslas un dizaina nozares pedagogu talakizglitibas centra funkciju;

11.2.2.nodroginat kultiiras nozaré stradajoso profesionalo talakizglitibu un pilnveidi;

11.2.3. nodrosinat macibu prakses vietas dizaina un makslas nozares profesionalas
videjas izglitibas programmu izglitojamiem atbilstosi licencétajai profesionalas izglitibas
programmai;

11.3. piedalities kultiras dzive, organizgjot publiskus kultiiras pasakumus - izstades,
konkursus un citus radoSus projektus, tai skaitd macibu prakses ietvaros;

11.4. nodrosinat karjeras izglitibas pasakumu istenoSanu karjeras vadibas prasmju
apguvei un individualas karjeras konsultacijas talakas izglitibas un nodarbinatibas izvélei;

11.5. piedalities Eiropas Savienibas fondu vai citos arvalstu finanSu instrumentu
finansétajos projektos;

11.6. piedavat iespéjas izglitojamo dalibai starptautiskajas apmainas programmas, ka ari
praksi Eiropas Savienibas programmu ietvaros;

11.7. nodroginat izglitojamo dalibu nacionalos un starptautiskos konkursos un
festivalos.

II1. Istenojamas izglitibas programmas

12. Kompetences centrs Tsteno tre§ajam profesionalas kvalifikacijas [imenim atbilstosas
licencétas un akreditétas profesiondlas vidgjas izglitibas programmas, profesionalas ievirzes
izglitibas programmu, tas saskanojot ar Daugavpils pilsétas domi, Kultliras ministriju un
Latvijas Nacionalo kultiiras centru.

13. Kompetences centrs isteno S$adas licencétas/akreditétas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas (kods, nosaukums un kvalifikacija):

13.1. 33 214 03 1 Interjera dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Interjera dizaina specialists;

13.2. 33 214 04 1 Reklamas dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Vizualas reklamas dizaina specialists;

13.3.33 214 05 1 Koka izstradajumu dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Koka izstradajumu dizaina specialists;

13.4.33 214 11 1 Apgerbu dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Apgérbu dizaina specialists;

13.5.33 214 06 1 Tekstilizstradajumu dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija- Tekstilizstradajumu dizaina specialists;

13.6. 33 214 13 1 Foto dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Foto dizaina specialists.

14. Kompetences centrs isteno 3adas licencEtas/akreditétas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas péc vispargjas vidgjas izglitibas ieguves (kods, nosaukums un
kvalifikacija):

14.1. 35b 214 03 1 Interjera dizains
Pieskirama profesionala kvalifikacija — Interjera dizaina specialists;




14.2. 35b 214 04 1 Reklamas dizains

Piegkirama profesionala kvalifikacija — Vizualas reklamas dizaina specialists;

14.3. 35b 214 05 1 Koka izstradajumu dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Koka izstradajumu dizaina specialists;

14.4.35b 214 11 1 Apgérbu dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Apgerbu dizaina specialists;

14.5. 35b 214 06 1 Tekstilizstradajumu dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija- Tekstilizstradajumu dizaina specialists;

14.6.35b 214 13 1 Foto dizains

Pieskirama profesionala kvalifikacija — Foto dizaina specialists.

15. Kompetences centra struktiirvientbha ,Bérnu makslas skola” Tsteno licencetu
profesionlas ievirzes izglitibas programmu 20V21100 Vizuali plastiska maksla, kvalifikacija
netiek pieskirta.

16. Kompetences centrs, izvértéjot pieprasijumu un saskanojot ar Daugavpils pilsétas
domi, var organizét sagatavoSanas kursus, Tstenot pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas, intereSu izglitibas programmas un pieaugudo neformalas izglitibas
programmas.

17. Kompetences centrs var uzsakt Istenot jaunas izglitibas programmas, saskanojot tas
ar Daugavpils pilsétas domi, Kultiras ministriju un Latvijas Nacionalo kultiiras centru.

18. Izglitibas programmas Kompetences centrs Tsteno latvieSu valoda.

19. Kompetences centrs péc izglitojamo vecaku un izglitojamo pieprasijuma, saskanojot
ar Daugavpils pilsétas domi, var veidot skolas filidles Latgales regiona.

IV. Izglitibas procesa organizicija

20. Izglitibas procesu Kompetences centrd reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums un citi argjie normativie akti, Profesiju standarta un Valsts profesionalas
izglitibas standarta prasibdm atbilstoSas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
profesionalas ievirzes izglitibas programma, Kompetences centra nolikums, Kompetences
centra Darba kiartibas noteikumi, Kompetences centra Iek3€jas kartibas noteikumi un citi
Kompetences centra iek$gjie normativie akti.

21. Izglitojamo uznemsana Kompetences centra, parcelSana nakamaja kursa/klase un
atskaitiana no Kompetences centra notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu un citiem argjiem normativajiem aktiem par izglitojamo uzpemS3anu
profesionalds izglitibas iestadés un Kompetences centra iek$€jiem normativiem aktiem par
izglitojamo uznem3anas, parcelanas un atskaitiSanas kartibu.

22. Minimalo izglitojamo skaitu grupa, nosaka Kompetences centra direktors,
pamatojoties uz licencétdm un akreditétam izglitibas programmam un to macibu planiem,
saskanojot ar Daugavpils pilsétas domi.

23. Kompetences centrs var noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uzpemsSanai
profesionalas vidgjas izglitibas programmas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas.
lestajparbaudijumu prasibas, laiku, un konkursa noteikumus Kompetences centrs nosaka
atbilstosi iek$€jos normativos aktos noteiktai kartibai.

24. Kart&ja macibu gada sakuma un beigu laiku, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka
Ministru kabinets.

25. Izglitibas process ietver Kompetences centra profesionalas izglitibas programmu
(profesionalas vidgjas izglitibas programmas, profesiondlas videjas izglitibas programmas péc
vispargjas videjas izglitibas ieguves) TstenoSanu un audzinaSanas darbu. Profesionalas
izglitibas saturu reglament&josie pamatdokumenti ir — valsts profesionalas izglitibas standarts,
profesijas standarts un profesionalas izglitibas programmas.
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26. Izglitibas programmu Tstenoana notiek saskana ar izglitibas programmu Tstenosanas
micibu planiem, kurus izstrada Kompetences centrs, apstiprina Kompetences centra direktors
un kuri tiek saskanoti normativajos aktos noteiktaja kartiba. Kompetences centra profesionalo
izglitibas programmu Tstenoanas macibu plani nosaka micibu priek$metu skaitu un apjomu.

27. Profesionalas vidéjas izglitibas obligato saturu, ka ari izglitojamo macibu
sasniegumu vértédanas pamatprincipus nosaka valsts profesionalas izglitibas standarti (valsts
profesionalds vidéjas izglitibas standarts) un Kompetences centra iek§gjais normativais akts
par Kompetences centra vidgjas izglitibas programmu izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanu. Kompetences centra direktors, Kompetences centra izglitibas programmu vaditaji
un katrs pedagogs ir atbildigs par izglitibas programmu istenosanas planu izpildi.

28. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu IstenoSana ietver:

28.1. teorctiskas macibas visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos;

28.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesiondlajos un visparizglitojoSos
macibu priekdmetos, praktiskds macibas un kvalifikacijas praksi.

29. Profesionalas vid&jas izglitibas programmu péc vispar€jas videjas izglitibas ieguves
istenosana ietver:

29.1. teorétiskds macibas profesiondlajos macibu priekSmetos;

29.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesionalajos un visparizglitojosos
macibu priek3metos, praktiskas macibas un kvalifikacijas praksi.

30. Profesionilas vidgjas izglitibas macibu programmu izglitojamajiem:

30.1. macibu slodze nedé]a viena profesionalas izglitibas programma nedrikst parsniegt:

30.1.1. izglitojamajiem Iidz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;

30.1.2. izglitojamajiem, sakot ar 18 gadu vecumu - 40 macibu stundas;

30.2. kopgjais brivdienu skaits macibu gada tick noteikts atbilstoSi attiecigai izglitibas
programmai.

31. Lidztekus profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei izglitojamie profesionalas
kvalifikacijas praksei nepiecieSamas prasmes apglst konkursos, radoSajas nometnés,
starptautiskajos projektos u.c. pasakumos.

32. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tsteno$ana ietver teorétiskas nodarbibas,
praktiskas nodarbibas, ka ari radoSo darbibu atbilstosi licencétaja, akreditetaja profesionalas
ievirzes programma noteiktajam macibu saturam un macibu procesa TstenoSanas kartibai.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas izglitojamiem:

32.1. Macibu slodze nedéla nedrikst parsniegt 12 stundas;

32.2. Macibu nedélu skaits macibu gada — 35 nedélas;

32.3. Kopgjais brivdienu nedélu skaits macibu gada — 17 nedglas.

33. Macibu nedélas ilgums ir piecas dienas.

34, Macibu darba organizicijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums
40 minites. Macibu slodzes sadalfjumu pa nedélas dienam nosaka stundu saraksts. Ar
Kompetences centra direktora apstiprinato stundu sarakstu izglitojamie un pedagogi
iepazistinami pirms katra semestra sakuma. Macibu stundu saraksts ir pastavigs visu semestri,
operativas izmainas tajos var izdarit direktors, par izmainam informgjot izglitojamos un
pedagogus.

35. Izglitojamo sasniegumi — zina3anas, prasmes un iemapas tiek vertetas 10 ballu
sistéma. Verteéjumus macibu priek$metos, kuros ir organizéti centralizétie eksameni, apliecina
sertifikati. Diploma par profesionalas vidgjas izglitibas apguvi, izsniegSanas kartibu nosaka
Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti. Kompetences centrs ieks€ja
normativaja akta par izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu profesionalajas vidgjas
izglitibas programmas nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vért€Sanas kartibu, ievérojot
valsts izglitibas standarta noteikto.
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36. Kompetences centra struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi
licencétajam un akreditétajam profesiondlas vidéjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas
un citam Kompetences centra istenotam izglitibas programmam.

37. Micibu prakses norisi Kompetences centrs organizé atbilstosi attiecigaja izglitibas
programmas specifikai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

38. Péc izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem valsts atzitus profesionalas
izglitibas dokumentus atbilstosi Ministru kabineta noteiktajiem krit€rijiem un kartibai, kada
izsniedz valsts atzitus profesiondlo izglitibu un profesionalo kvalifikdciju apliecinoSus
dokumentus un akreditétas programmas izglitibas dalas apguvi apliecinoSus dokumentus.

V. Kompetences centra direktors

39. Kompetences centru vada direktors, kuru piepem darba un atbrivo no darba
Daugavpils pilsétas dome normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar Kulturas
ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

40. Par Kompetences centra direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un
prasmes atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Direktors ir atbildigs par savu amata
un profesionalo kvalifikaciju.

41. Kompetences centra direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, citos normativajos aktos, darba Iiguma un Kompetences centra nolikuma.
Kompetences centra direktors vada Kompetences centra attistibas planoSanu, ir tiesi atbildigs
par profesionalas izglitibas programmu steno$anu un Kompetences centra darbibu kopuma.
Kompetences centra direktors nodrogina Kompetences centra darbibas atbilstibu profesionalas
izglitibas kompetences centra darbibu regul&josajos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

42. Kompetences centra direktora pienakumi un tiesibas:

42.1. nodrosinat Kompetences centru ar amatam atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem
un citiem darbiniekiem, pienemt darba un atbrivot no darba Kompetences centra darbiniekus
saskana ar darba tiesiskds attiecibas reglament&joSajiem un citiem normativajiem aktiem;

42.2. noteikt Kompetences centra darbinieku piendkumus un tiesibas;

42.3. nodrosinat Kompetences centra darbibu reglament&joSo iek3€jo normativo aktu
(Kompetences centra nolikuma, iek3&jas kartibas noteikumu, amata aprakstu u.c.)
izstradasanu un izpildi;

42.4. organizét un planot Kompetences centra saimniecisko un finansialo darbibu,
kontrol€ tas gaitu un rezultatus, atbildét par darba gala rezultatiem;

42.5. parstavét Kompetences centra intereses valsts un paSvaldibas institlcijas un
nevalstiskajas organizacijas;

42.6. izveidot Kompetences centra paSparvaldi (Kompetences centra padomi un
Kompetences centra Pedagogisko padomi);

42.7. vadit Kompetences centra Pedagogisko padomi, Kompetences centra darbibu
kopuma, izveidot Kompetences centra konventu;

42.8. sniegt informaciju, atskaites, parskatus Daugavpils pilsétas domei, Kultiras
ministrijai un citam valsts iestadém normativajos aktos noteiktaja kartiba;

42.9. uzdot direktora vietniekiem, izglitibas programmu vaditajiem, pedagogiem un
Kompetences centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veikSanu;

42.10. noteikt un apstiprinat Kompetences centra darbinieku S$tata vienibu skaitu,
saskanojot to ar Daugavpils pilsétas domi;

42.11. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Kompetences centra nolikuma
paredzétajos darbibas virzienos;

42.12. 1stenot normativos aktus izglitiba;

42.13. sadarboties ar iestadém, organizacijam, nevalstiskajam organizacijam,
komersantiem, izglitojamiem, vecdkiem/aizbildniem, Kompetences centra padomi,
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Kompetences centra konventu, u.c. organizacijam un personam, lai nodrosinatu Kompetences
centra paSparvaldes funkciju veikSanu, izglitibas kvalitates paaugstinasanu, izglitojamo
karjeras iesp€ju izp€ti un istenosanu;

42.14. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Kompetences centra intelektualo,
finansu un materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu;

42.15. nodroginat Kompetences centra bibliotekas fondu papildinasanu un macibu
lidzeklu iegadi normativajos aktos noteiktaja kartiba, Kompetences centram S$im meérkim
pieskirta finans€juma ietvaros;

42.16. veicinat pedagogu radodu izaugsmi un vipu kvalifikacijas paaugstinasanu,
materialo stimul&sanu;

42.17. veikt citus $aja nolikumd un citos normativos aktos noteiktos profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestades direktora pienakumus.

VI. Kompetences centra direktora vietnieku, pedagogu un citu darbinieku
pienakumi un tiesibas

43. Kompetences centra direktora vietnieki nodrosina kvalitativu izglitibas procesa
organizaciju un norisi Kompetences centra. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors,
saskanojot ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi un Daugavpils pilsétas domi. Direktora
vietniekus ar rikojumu piepem darba un no darba atbrivo Kompetences centra direktors.
Direktors nosaka vinu darba pienakumus un tiesibas, pamatprasibas profesionalai attistibai.

44. Kompetences centra pedagogu pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos dréjos normativos aktos, ka art Kompetences
centra iek$&jos normativos aktos. Kompetences centra pedagoga tiesibas, pienakumus un
atbildibu precizé darba ITgums un amata apraksts.

45. Kompetences centra pedagoga pienakumi ir:

45.1. nodroginat macibu stundu teorétisko macibu un praktisko nodarbibu vadiSanu
macibu procesa nodrosinasanai visparizglitojoSos un profesionalajos macibu priekSmetos;

45.2. but atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas (teorétiskajas,
praktiskajas macibas), macibu praksg, kvalifikacijas praks€, kas norit Kompetences centra, un
vina vaditajos un organiz&tajos pasakumos;

45.3. bt atbildigam par savu darbu, td metodém, papémieniem un rezultatiem, radoso
izaugsmi un darba disciplinu savu nodarbibu laika;

45.4. veidot pozitivu sadarbibas vidi, veidot izglitojama atticksmi pret sevi, citiem,
darbu, sabiedribu, kult@iru un valsti;

45.5. ievérot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, sp&jas;

45.6. motivéet, vadit un sniegt Tpadu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir TpaSas griitibas
macibu procesa;

45.7. rado8i un atbildigi piedalities izglitibas programmu TstenoSana, piedalities
Kompetences centra paSparvaldg;

45.8. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, ievérot pedagoga
profesionalas €tikas normas;

45.9. but atbildigam par uzticéto Kompetences centra inventdra un materialo veértibu
saglabaSanu un veicindt izglitojamo saudzigu atticksmi pret to. Ieveérot Kompetences centra
nolikumu, Kompetences centra iek3gjas kartibas noteikumus un citus iek3gjos un argjos
normativos aktus.

46. Kompetences centra pedagogu tiesibas:

46.1. tikt ievélétam un darboties Kompetences centra paSparvaldg;

46.2. sanemt un izmantot izglitibas programmu isteno3anai nepiecieSamo informativo un
materialo nodro$inajumu;
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46.3. izteikt priekslikumus Kompetences centra darbibas, attistibas un darba kartibas
nodrosinasanai.

47. 1zglitibas programmu noteikto prasibu kvalitates nodro3inasanai Kompetences centrs
izveido metodiskas komisijas. Pedagogi metodiskajas komisijas darbojas saskapa ar
reglamentu, to darbu organizé un vada Kompetences centra direktora vietnieki.

VL. Izglitojamo tiesibas un piendkumi

48. Visparigas izglitojama tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos argjos
normativajos aktos, Kompetences centra Ieksgjas kartibas noteikumos un Kompetences centra
iek$€jos normativajos aktos.

49, Izglitojamo pienakumi:

49.1. macities Kompetences centrd, lai apgitu izvéléto izglitibas programmu — regulari
apmeklét visas izglitibas programma noteiktds stundas un nodarbibas, sekmigi nokartot
ikménesa, semestra un gala parbaudijumus visos macibu prickSmetos;

49.2. jevérot Kompetences centra nolikumu un Kompetences centra leksgjas kartibas
noteikumus;

49.3. cienit Kompetences centra tradicijas, ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas
Satversmi, vésturi, sabiedribu, valsts simboliem un latviesu valodu;

49.4. pec spéjam un interesem parstavét skolu dazadu veidu pasakumos, projektos,
konkursos, rado3ajas un macibu aktivitates;

49.5. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba piepemtam morales un ¢tikas
normam, ievérot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses, neapdraudet
savu un citu personu veselibu, drosibu un dzivibu;

49.6. saudzet dabu un apkart&jo vidi, ripéties un saudzigi izturéties pret Kompetences
centra inventdru un materialajam vértibam;

49.7. biat pieklajigam, attistit sapratni, cienu, iecietibu un spgju darboties esoSajas un
icklauties jaunajas grupas;

49 8. attistit savas fiziskas ipasibas un veidot savas rakstura Tpasibas - mérktiecibu,
gribasspéku, neatlaidibu mérku sasniegsana u.c.;

49.9. arpusstundu laika iesaistities Kompetences centram noderiga darba atbilstosi
vecumam, higiénas un veselibas aizsardzibas prasibam.

50. Izglitojamam ir tiesibas:

50.1. uz valsts apmaksatu profesionalas vidéjas izglitibas, profesionalas videjas
izglitibas péc vispargjas videjas izglitibas ieguvi, uz dalgji apmaksatu makslas profesionalas
ievirzes izglitibas ieguvi lidztekus vispar€jai pamatizglitibai;

50.2. izglitibas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;

50.3. izglito$anas procesa izmantot bez maksas un iek3gjos normativajos aktos noteikta
kartiba izmantot Kompetences centra telpas, biblioteku un citas informacijas kratuves, macibu
lidzeklus;

50.4. Trét un izmantot vietas Dienesta viesnicds saskana ar Dienesta viesnicu iek3gjiem
normativiem aktiem;

50.5. piedalities sabiedriskaja darba, tikt ievélétam Kompetences centra paSparvaldes
institiicijas;

50.6. sapemt informaciju par visiem ar izglitibu saistitajiem jautajumiem;

50.7. uz izglitojama TpaSuma, lietojuma vai valdijuma eso3as personiskas mantas
aizsardzibu Kompetences centra,

50.8. sapemt motivétu savu zinasanu, prasmju, iemanu un uzvedibas novertgjumu;

50.9. sanemt pedagoga palidzibu macibu apguveé;

50.10. darboties izglitojamo pa3parvaldé un piedalities macibu procesa pilveide;
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50.11. uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem Kompetences centra un tas
organizétajos pasdkumos, sapemot profilaktisko veselibas apriipi  normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

51. Izglitojamie, kuri macas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, sanem
stipendiju Ministru kabineta noteiktaja kartiba, saskapa ar Kompetences centra noteikto
kartibu.

VII. Kompetences centra Konvents un paSparvalde

52. Kompetences centra Konventa izveidoSanas kartibu, funkcijas, uzdevuus un darba
organizaciu nosaka Profesionalas izglitibas likums un Kompetences centra Konventa
nolikums. Kompetences centra Konventa lémumiem ir iecteikuma raksturs.

53. Kompetences centra Padomes izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas
likums. Profesiondlas izglitibas likums un Kompetences centra Padomes nolikums, ko
apstiprina Kompetences centra direktors. Kompetences centra Padomei ir konsultativs
raksturs.

54. Kompetences centra Padomes funkcijas:

54.1. izstrada priekslikumus Kompetences centra ka profesionalas vidgjas izglitibas
iestades attistibai un perspektivajiem darbibas virzieniem, ka arf ieteikumus budZeta un citu
finansialo ITdzeklu izlietojumam;

54.2. nodrosina Kompetences centra sadarbibu ar izglitojamo vecakiem (aizbildpiem);

54.3. sagatavo priekslikumus bitisku izglitibas procesa un audzinasanas darba, ka ar
izglitojamo materiala nodro§indjuma un sadzives jautdjumu risinasanai.

55. Kompetences centra Pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu un kompetenci
nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un Pedagogiskas padomes
reglaments, ko apstiprina Kompetences centra direktors.

56. Pedagogiska padome risina ar Kompetences centra ka profesionalas vidgjas
izglitibas iestades izglitibas procesu un audzina$anas darbu saistitus jautajumus. Pedagogisko
padomi vada Kompetences centra direktors. Ta sastava ir visi Kompetences centra stradajosie
pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri, un tas sédes tiek protokolétas.

57. Kompetences centra ka profesionalas vidgjas izglitibas iestades metodisko
jautdjumu risinasanai Kompetences centrs izveido Metodisko padomi. Taja ietilpst direktora
vietnieki, metodisko komisiju vaditdji. Metodiskas komisijas darbibu nosaka Kompetences
centra Metodiskas padomes reglaments. Metodisko padomi vada un tas sastavu katru gadu
pastiprina Kompetences centra direktors. Metodiskas padomes darbiba tiek organizéta ne
retak ki reizi divos ménesos. Metodiskas padomes darba planu sastada direktora vietnieks
izglitibas joma un saskano ar direktoru.

58. Profesionalo izglitibas programmu un visparizglitojoSo macibu priekSmetu
metodisko jautdgjumu risina$anai Kompetences centrs izveido metodiskas komisijas, kuras
vada attiecigas izglitibas programmas vai visparizglitojoSo prieckSmetu grupas vaditajs.
Metodiskas komisijas vaditajs sastada darba planu un saskano to ar direktora vietnieku
izglitibas joma.

59. Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija, kas izveidota, lai risinatu
jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem Kompetences centra un lidzdarbotos
Kompetences centra darba organizeSana un izglitibas procesa pilnveide. To pec savas vai
Kompetences centra Padomes iniciativas veido izglitojamie, ta parstav izglitojamo intereses
Kompetences centra un arpus ta, tas darbibu atbalsta Kompetences centra direktors un
pedagogi.

60. Izglitojamo pasSparvaldes izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas
likums un izglitojamo pa3parvaldes nolikums, ko apstiprina direktors.
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VIIL. Kompetences centra nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un
arpus formilas izglitibas sist€mas iegutas profesionalas kompetences novértésanas
funkciju istenoSana

61. Kompetences centrs, veicot nozares metodiska centra funkciju sadarbiba ar makslas
un dizaina nozares organizacijam un komersantiem, nodroSina:

61.1. profesionalas izglitibas programmu satura izstradi makslas un dizaina nozares
profesijas;

61.2. seminaru, konferen¢u, konkursu, olimpiazu un metodisko pasakumu organizesanu
izglitojamiem un pedagogiem gan valsts, gan starptautiska liment;

61.3. macibu un metodisko materialu izstradi izglitojamiem un pedagogiem un to
publicésanu Kompetences centra timek|vietné.

62. Kompetences centrs, veicot pedagogu talakizglitibas centra funkciju atbilstosi
Kompetences centra Tstenotajam makslas un dizaina izglitibas programmam, sadarbojoties ar
darba devéjiem un sapemot darba devéju apstiprinoSu rakstisku viedokli par istenoto
sadarbibu, nodro3ina:

62.1.makslas un dizaina nozares pedagogu talakizglitibu;

62.2 kultiiras nozaré stradajoso profesionalo talakizglitibu un pilnveidi.

63. Kompetences centrs, veicot arpus formalas izglitibas sistémas iegitas profesionalas
kompetences novertéanas funkciju sadarbiba ar makslas un dizaina nozares organizacijam un
komersantiem, nodro$ina:

63.1.arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertesanu;

63.2. valsts atzita profesionalas kvalifikacijas apliecinosa dokumenta izsniegSanu
atbilstosi normativajos aktos noteiktajai profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu
izssniegSanas kartibai.

IX. Kompetences centra iek$¢jo reglament€joSo dokumentu pienem3anas kartiba

64. Kompetences centrs saskana ar ta nolikumu, patstavigi izstrada Kompetences centra
iek3gjos normativos aktus atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam. Kompetences centra
iek3gjos normativos aktus izdod Kompetences centra direktors.

65. Kompetences centra izdod un aktualize $adus ick$€jos normativos aktus:

65.1. Kompetences centra attistibas un investiciju stratégiju (saskanojot dibinataju);

65.2. Kompetences centra Izglitojamo ieks¢jas kartibas noteikumus;

65.3. Kompetences centra Darba kartibas noteikumus;

65.4. Noteikumus par droSibu pasakumos Kompetences centra un arpusskolas
pasakumos;

65.5. Kompetences centra Padomes reglamentu;

65.6. Kompetences centra Konventa nolikumu;

65.7. Kompetences centra Pedagogiskas padomes reglamentu;

65.8. Kompetences centra Metodiskas padomes reglamentu;

65.9. Kompetences centra Iepirkumu veikSanas kartibu;

65.10. Izglitojamo pasparvaldes reglamentu;

65.11. Kompetences centra ka profesionalas vidgjas izglitibas iestades stipendiju
pieskirsanas un stipendiju pieskirSanas komisijas reglamentu;

65.12. Kompetences centra ka profesionalas vidgjas izglitibas iestades iek3gjos
noteikumus par izglitojamo zina$anu un prasmju sasniegumu vé&rt€Sanas kriterijiem un
kartibu;
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65.13. Kompetences centra ka profesionalas vidgjas izglitibas iestades iek3€jos
noteikumus par izglitojamo parcelSanu, atskaitiSanu, individualo apmeklgjumu un akadémisko
atvalindjumu pieskirSanas kartibu;

65.14. Kompetences centra ka profesionalas videjas izglitibas iestades izglitojamo
uznemsanas noteikumus;

65.15. citus Kompetences centra darbibu reglamentgjosos iek3¢jos normativos aktus.

IX. Kompetences centra izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas
apstridéSanas kartiba

66. Kompetences centra darbibas tiesiskumu nodrogina Kompetences centra direktors.
Kompetences centra direktors ir atbildigs par Kompetences centra ick3¢jas kontroles un
parvaldes lémumu parbaudes sistémas izveidosanu un darbibu.

67. Kompetences centra amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu
var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Kompetences centra direktoram. Kompetences
centra direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde.

X. Kompetences centra starptautiska sadarbiba

68. Kompetences centrs ir tiesigs piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organize
Kultiiras ministrija, citas valsts, pasvaldibas, vai nevalstiskds organizacijas. Kompetences
centrs ir tiesigs slégt divpusgjus un daudzpusGjus starptautiskus ligumus institlicijam un
privatpersonam arvalstis.

69. Kompetences centrs var uzaicinat citu valstu izglitibas iestazu macibspékus un
miksliniekus (specidlistus) meistarklasu, plenéru, izstazu vai atseviS$ku nodarbibu vadisanai.

70. Kompetences centrs piedava iespgjas izglitojamo dalibai starptautiskajas apmainas
programmas, praksi Eiropas Savienibas programmu ietvaros, ka ari nodro$ina izglitojamo
dalibu nacionalos un starptautiskos konkursos un festivalos. Kompetences centrs var organizéet
izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus uz arvalstim.

XI. Kompetences centra finanséSanas avoti un kartiba

71. Kompetences centru finansé tas dibinatajs — Daugavpils pilsctas pasvaldiba un
Kultdiras ministrija, pieskirot finanséjumu saskana ar gadskartéjo likumu par valsts budZetu un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas saistosajiem noteikumiem par paSvaldibas gada budzetu.

72. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba var sapemt papildus
finansésanas lidzek]us:

72.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davindjumu veida;

72.2. no ienémumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem, kas nav pretruna ar
Kompetences centra pamatdarbibu un ir nepiecielami Kompetences centra darbibas
nodroginasanai;

72.3. no iepémumiem no saimnieciskas darbibas normativajos aktos noteiktajos
gadijumos;

72.4. no citiem iep€émumiem,

73. Papildus finan3u lidzek]i ieskaitimi Kompetences centra attiecigaja budzeta konta
un izmantojami tikai:

73.1. Kompetences centra attistibai;

73.2. Kompetences centra macibu lidzeklu iegadei;
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73.3. Kompetences centra aprikojuma iegadei;

73.4. Kompetences centra pedagogu un citu darbinieku materialai stimul&sanai.

74. Kompetences centra pamatbudZeta un iepémumu tames apstiprina Daugavpils
pilsétas dome.

75. Kompetences centra finansialas operacijas veic Kompetences centra gramatvediba.

X. Saimnieciska darbiba

76. Kompetences centrs ir patstavigs finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskapa ar
Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, citos normativajos aktos, ka ari
Kompetences centra nolikuma noteikto.

77. Normativajos aktos noteiktaja kartiba Kompetences centra direktors ir tiesigs slegt
darfjumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu Kompetences centram
nepiecieSsamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netrauc€ izglitibas programmu
isteno3anai.

78. Kompetences centra materialo bazi veido sekojoSas, Kompetences centra
bilancé esosas, ¢kas:

78.1. macibu korpuss - Saules iela 6/8, Daugavpili;

78.2. macibu korpuss - Muzeja iela 3, Daugavpili;

78.3. macibu telpas Saules ield 6/8, ka arT zeme un inventars;

79. Kompetences centra macibu materialo bazi izveido atbilstosi akreditétajam
profesionalas vidgjas izglitibas programmam un profesionalas ievirzes izglitibas programmai
un, pemot véra Kompetences centra attistibas un investiciju stratégija minétos mérkus un
uzdevumus.

80. Kompetences centra lietosana ir telpas, mebeles, inventars, iekartas,
transportlidzeklis u.c. materialas vertibas, kuras ta izmanto atbilsto$i Kompetences centra
mérkiem un uzdevumiem.

XI1. Kompetences centra nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kirtiba

81. Kompetences centrs, pamatojoties uz Izglitibas likumu un citiem normativajiem
aktiem, izstrada kompetences centra nolikumu. Nolikumu apstiprina Daugavpils pilsétas
dome.

82. Grozijumus Kompetences centra Nolikuma var izdarit pec Kompetences centra
Konventa vai Kompetences centra pedagogiskas padomes, Kompetences centra direktora vai
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada
Kompetences centrs un apstiprina Daugavpils pilsétas dome.

XII. Citi jautajumi

83. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroina piekJuvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem. Kompetences
centra bibliotekas fondu komplekte, veic uzskaiti, izmanto, saglaba saskana ar normativajos
aktos noteikto kartibu.

84. Kompetences centrs lietvedibu un arhivu kérto saskapa ar normativajos aktos
noteikto kartibu.

85. Kompetences centrs noteikta laika sagatavo Gada parskatu un iesniedz to
Daugavpils pilsétas domei. Kompetences centrs noteikta laika sagatavo ari citas atskaites
atbilstosi normativo aktu prasibam.
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86. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba informe Izglitibas
Kvalitates valsts dienestu par akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu
ievieSanu.

87. Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina izglitojamo
profilaktisko veselibas aprlipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

88. Kompetences centrs veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu, it
ipasi privatas dzives neaizskaramibas, aizsardzibai attieciba uz fizisko personu datu apstradi
saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

89. Kompetences centrs sava darbiba nodroSina izglitojamo droSibu Kompetences
centra un ta organizétajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam:

89.1. attieciba uz higiénas normu un noteikumu ievéroSanu;

89.2. attieciba uz civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas elektrodrosibas darba droSibas un
aizsardzibas normu un noteikumu ievérosanu.

A

Domes priekssédetajs J. Lacplesis



